ZARZĄDZENIE NR 1046/2020 
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Bytomiu

z dnia 2 września 2020 roku 
zmieniające Zarządzenie Nr 782/2016 Dyrektora Szpitala z dnia 26 lipca 2016 roku 
w sprawie wprowadzenia „Regulaminu praktyk studenckich / szkolnych 
w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu”
Na podstawie art. 46 ust. 1 oraz art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 295), zarządzam, co następuje:
§ 1
W „Regulaminie praktyk studenckich/szkolnych w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu” wprowadzonym Zarządzeniem Nr 782/2016 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Bytomiu z dnia 26 lipca 2016 roku wprowadzam następujące zmiany:

1. Dodaje się § 6, który otrzymuje brzmienie: 

„§ 6
Zasady organizacji praktyk studenckich w czasie zagrożenia epidemiologicznego
1. Dopuszcza się możliwość realizacji praktyk przez studentów kierunków medycznych między innymi: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa, położnictwa, fizjoterapii oraz ratownictwa medycznego, którzy w trakcie kształcenia odbywają zajęcia kliniczne lub praktyki w podmiotach leczniczych w bezpośrednim kontakcie z pacjentami. 
2. Przed przystąpieniem do realizacji praktyk studenci wypełniają ankietę stanowiącą Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. W przypadku obciążonego wywiadu student nie zostaje dopuszczony do realizacji zajęć praktycznych, jednocześnie może zawnioskować o przesunięcie terminu praktyk.

3. W przypadku występowania w trakcie realizacji zajęć praktycznych objawów infekcji lub powzięcia uzasadnionej informacji dotyczącej obawy kontaktu studenta z osobą chorą wówczas praktykantom zleca się pobranie wymazu na obecność wirusa SARS-CoV-2 przez pracownika danej komórki organizacyjnej, w której student realizuje praktykę. Przed badaniem student zobowiązany jest do przedstawienia kserokopii umowy na praktyki pracownikowi pobierającemu wymaz.
4. W przypadku wyżej wymienionej sytuacji studenci fizjoterapii oraz farmacji, odbywający praktykę w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu wymazywani będą przez pracowników Zakładu Diagnostyki Laboratoryjnej.
5. W przypadku uzyskania dodatniego wyniku, w kierunku Covid-19, zajęcia zostają przerwane 
a Szpital wszczyna obowiązującą na terenie jednostki procedurę postępowania w niniejszym zakresie.
6. Praktykant zobowiązany jest do posiadania własnych środków ochrony indywidualnej w trakcie realizacji praktyk. Brak własnych środków ochrony indywidualnej (takich jak: maseczki jednorazowe, rękawiczki jednorazowe, fartuchy jednorazowe – w przypadku zaleceń Oddziału) skutkować będzie niedopuszczeniem do pracy z pacjentami, a tym samym brakiem możliwości realizacji zajęć praktycznych.
7. Praktykant zobowiązany jest do stosowania się do obowiązujących na terenie jednostki zasad reżimu sanitarnego.
8. Dyrekcja Szpitala zastrzega sobie prawo do odwołania praktyk w przypadku nasilenia się przypadków epidemicznych lub innych okoliczności, których nie można było przewidzieć
z chwilą zawarcia umowy.”
2. Zmianie ulegają Załączniki Nr 2, 3 i 6 „Regulaminu praktyk studenckich/szkolnych w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu”, stanowiące załączniki do niniejszego Zarządzenia.
§  2
Wykonywanie Zarządzenia powierza się Kierownikom oddziałów szpitalnych.
§  3
Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Organizacji, Kontraktowania 
i Statystyki.

§  4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Załącznik Nr 2 do Regulaminu praktyk
 studenckich/szkolnych w Szpitalu 
Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu  
UMOWA

o prowadzeniu praktyk szkolnych/studenckich
W dniu ….................................. pomiędzy:
........................................................................................................................................................................................
(nazwa uczelni)
reprezentowaną przez …...............................................-........................................................................

zwanym dalej „Kierującym”, 

a 

Szpitalem Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu, z siedzibą przy ul. S. Batorego 15, 41-902 Bytom,

reprezentowanym przez Dyrektora Szpitala – mgr Kornelię Cieśla, 

zwanym dalej „Przyjmującym”

ustala się co następuje:

§ 1

1. Kierujący kieruje do Przyjmującego studenta/ucznia .....................................................................................

                                                                                                                 (imię i nazwisko)
celem odbycia studenckiej/szkolnej praktyki zawodowej objętej planem studiów.
2. Strony ustalają, że student odbędzie praktykę, o której mowa w ust. 1 w terminie od …........................................ do......................................(..............godz.).
3. Podstawą odbycia praktyki jest, poza postanowieniem niniejszej umowy, skierowanie studenta na  praktykę wydane przez Kierującego.  
§ 2

1. Przyjmujący jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki studenckiej, a w szczególności:

a) zapewnienia studentowi odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi.
b) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy 
oraz o ochronie tajemnicy służbowej, jak również o procedurach dotyczących dezynfekcji,
c) pełnienia nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z odbywania praktyki, wyznaczenie studentom opiekuna praktyk,
d) potwierdzenia odbycia praktyk wpisem do dokumentacji studenta.

§ 3
Kierujący zobowiązuje się do:
a) wydania studentom skierowań na praktykę,
b) przedstawienia Szpitalowi programu praktyki,
c) sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk,
d) ubezpieczenia studentów od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej na czas odbywania praktyki, co jest warunkiem dopuszczenia do zajęć praktycznych,
e) dopilnowania by studenci posiadali odzież ochronną, co jest warunkiem dopuszczenia do zajęć praktycznych oraz środki ochrony indywidualnej (takich jak: maseczki jednorazowe, rękawiczki jednorazowe, fartuchy jednorazowe). Brak własnych środków ochrony indywidualnej skutkować będzie niedopuszczeniem do pracy z pacjentami.
f) zobowiązania studentów do realizacji obowiązków zawartych w umowie,
g) wyciągnięcia konsekwencji dyscyplinarnych, na wniosek Przyjmującego, w stosunku do studenta/ów nieprzestrzegających ustaleń zawartych w umowie, a dotyczących zasad odbywania praktyk,
h) pokrycia kosztów diagnostyki oraz profilaktyki studentów, koniecznej w związku z jakimkolwiek zaistniałym zdarzeniem niosącym ryzyko zakażenia, po przedstawieniu faktury przez Szpital, w terminie 
5 dni. 
i) zapłaty naliczonej kwoty za każdego praktykanta lub poinformowania studenta o konieczności uiszczenia opłaty naliczonej kwoty (zgodnie z cennikiem – załącznik nr 5 do regulaminu Praktyk), za każdy dzień praktyki tytułem zwrotu kosztów ponoszonych przez Przyjmującego w związku z realizacja praktyki. 

§ 4

Kierujący oświadcza, iż studenci posiadają aktualne badania lekarskie stosowne do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz uczestników studiów doktoranckich (Dz. U. 2014, poz. 1144).
§ 5

1. Kierujący oświadcza, że student:

a) podda się odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczęciem praktyki,
b) odbędzie praktyki w terminie określonym w niniejszej umowie,
c) będzie stosował się do przepisów, o których mowa w § 2 pkt 2,
d) będzie wykonywał zadania wynikające z poleceń wyznaczonego przez Przyjmującego kierownika i opiekuna praktyki studenckiej.

2. Kierujący ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone z winy studenta na terenie przyjmującego w trakcie odbywania praktyki.
§ 6

Do obowiązków studentów należy pełna realizacja programu praktyki, a w szczególności:

a) zapoznanie się z programem praktyki oraz organizacją pracy i regulaminem pracy Szpitala, 
b) wykonywanie zadań wynikających z programu praktyki oraz poleceń personelu kierowniczego i opiekuna studenckiej praktyki zawodowej,
c) odnoszenie się z szacunkiem do pracowników oraz właściwe zachowanie w miejscu odbywania praktyki.
d) przestrzeganie obowiązującego w Szpitalu regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepisów bhp oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, 
e) dbanie o powierzony przez Szpital sprzęt, materiały i inne wyposażenia szpitala pod rygorem natychmiastowego rozwiązania przez Szpital umowy,
f) posiadanie odzieży ochronnej, środków ochrony indywidualnej oraz identyfikatora,
g) przestrzeganie procedur dezynfekcji i procedur przeciwepidemicznych przyjętych i stosowanych w Szpitalu.

§ 7

Student nie otrzymuje wynagrodzenia za odbycie praktyki.

§ 8

1. Przyjmujący może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli student naruszy warunki umowy, 
o których mowa w § 6, o czym powiadomi niezwłocznie Kierującego.

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia z ważnych przyczyn, 
w tym organizacyjnych.
§ 9

Strony zobowiązują się do stałej współpracy w celu realizacji niniejszego porozumienia i do informowania się wzajemnie o zaistniałych przeszkodach bądź koniecznych i uzasadnionych zmianach.

§ 10

Spory mogące wyniknąć na tle stosowania postanowień niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Przyjmującego.

§ 11

Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

…...........................................................


…............................................................
Przyjmujący






       Kierujący
Załącznik Nr 3 do Regulaminu praktyk 
studenckich/szkolnych w Szpitalu 
Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu  

UMOWA
o prowadzenie praktyk studenckich/indywidualnych/
zawarta w dniu ………………............pomiędzy:
………………………………………..................................................................................................................
(Imię i Nazwisko)
zam. ................................................................................................................................................................................

legitymującym/ą się dowodem osobistym o Nr serii...............................Nr PESEL....................................................

zwanym/ą  dalej „Praktykantem”, będącym studentem/studentką szkoły wyższej
..............................................................................................................................................................................
(pełna nazwa i adres Uczelni)
.........................................................................................................................................................................................

a

Szpitalem Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu, z siedzibą przy ul. S. Batorego 15, 41-902 Bytom,

reprezentowanym przez Dyrektora Szpitala – mgr Kornelię Cieśla, 

zwanym dalej „Przyjmującym”

celem odbycia studenckiej/szkolnej praktyki zawodowej objętej planem studiów.
§ 1

1. Strony ustalają, że student odbędzie praktykę w terminie od ….................. do ........................ (….…...godz.).

2. Podstawą odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, program oraz skierowanie studenta na praktykę wydane przez Uczelnię.
§ 2

1. Przyjmujący jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki studenckiej, a w szczególności:

e) zapewnienia studentowi odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi.
f) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, oraz o ochronie tajemnicy służbowej, jak również o procedurach dotyczących dezynfekcji,
g) pełnienia nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z odbywania praktyki, wyznaczenie studentom opiekuna praktyk,
h) potwierdzenia odbycia praktyk wpisem do dokumentacji studenta.
§ 3

1. Praktykant zobowiązuje się do dostarczenia Przyjmującemu następujących dokumentów:

a) skierowania na praktykę,

b) programu praktyki,

c) polisy ubezpieczeniowej poświadczającej fakt ubezpieczenia OC i (NW zawierające ochronę na wypadek kontaktu z materiałem biologicznie zakaźnym i zwrot kosztów leczenia),

d) aktualnej książeczki zdrowia dla celów sanitarno- epidemiologicznych (dotyczy praktyk na stanowiskach medycznych).

2. Praktykant zobowiązuje się do:
a) pokrycia kosztów badań w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstałej w wyniku kontaktu 
z materiałem biologicznie zakaźnym i ryzykiem zakażenia HIV, HBV, HCV oraz kosztów profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego (dotyczy praktykantów narażony na działanie w/w czynników ryzyka),
b) zapłaty naliczonej kwoty najpóźniej w dniu rozpoczęcia praktyk, zgodnie z cennikiem stanowiącym Załącznik nr 5 do Regulaminu) za każdy dzień praktyki tytułem zwrotu kosztów ponoszonych przez Przyjmującego w związku z realizacja praktyki,

c) realizacji obowiązków zawartych w umowie.
§ 4
Praktykant oświadcza, że:

a) poddał  się odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczęciem praktyki,

b) odbędzie praktyki w terminie określonym w niniejszej umowie,

c) będzie stosował się do przepisów, o których mowa w § 3 pkt 2,

d) będzie wykonywał zadania wynikające z poleceń wyznaczonego przez Przyjmującego kierownika 
i opiekuna praktyki studenckiej

e) ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone ze swojej winy na terenie przyjmującego 
w trakcie odbywania praktyki.
§ 5
Do obowiązków praktykanta należy pełna realizacja programu praktyki, a ponadto:

a)   odnoszenie się z szacunkiem do pracowników oraz właściwe zachowanie w miejscu odbywania praktyki,
b)  przestrzeganie obowiązującego z Szpitalu regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepisów bhp oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, 
c)  dbanie o powierzony przez Szpital sprzęt, materiały i inne wyposażenia szpitala pod rygorem natychmiastowego rozwiązania przez Szpital umowy,
d)  posiadanie odzieży ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej (takich jak: maseczki jednorazowe, rękawiczki jednorazowe, fartuchy jednorazowe). Brak własnych środków ochrony indywidualnej skutkować będzie niedopuszczeniem do pracy z pacjentami.

e)  przestrzeganie procedur dezynfekcji i procedur przeciwepidemicznych przyjętych i stosowanych 
w Szpitalu.

§ 6
Student nie otrzymuje wynagrodzenia za odbycie praktyki.
§ 7
Szpital nie odpowiada za szkody powstałe na osobie i w imieniu Praktykanta w okresie trwania umowy oraz nie ponosi innych kosztów związanych z realizacją przez Praktykanta praktyki. 
§ 8
1. Przyjmujący może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli student naruszy warunki umowy, 
o których mowa w § 6, o czym powiadomi niezwłocznie studenta.

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia z ważnych przyczyn, 
w tym organizacyjnych.

§ 9
Spory mogące wynikać na tle stosowania postanowień niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Przyjmującego.

§ 10
Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

…...........................................................


…............................................................
Przyjmujący






        Praktykant
Załącznik Nr 6 do Regulaminu praktyk 
studenckich/szkolnych w Szpitalu 
Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu  

Wykaz limitów miejsc na bezpłatne praktyki realizowane w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu dla studentów Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wg kierunków kształcenia w skali roku 
w czasie zagrożenia epidemiologicznego obowiązujących 
od dnia 1 września 2020 r. do odwołania
	Lp.
	Nazwa Kierunku
	Limit osób

	1.
	Analityka Medyczna 
	2

	2.
	Pielęgniarstwo i Położnictwo
	24

	3.
	Dietetyka
	12

	4.
	Lekarskie i Lekarsko - Dentystyczne
	12

	5.
	Zdrowie Publiczne
	2

	6.
	Farmacja
	2

	7.
	Elektroradiologia
	2

	RAZEM
	56


Podpis Dyrektora .......................................................
